Unternehmen haben mehr
Potenziale, als sie ahnen

Deutsche Gesellschaft fur Ideenmanagement gegrindet

REGENSBURG (dt). Der Nittenauer
Manager Dipl. Ing. Franz Fischer und
der Kolner Arbeitswissenschaftler
Prof. Dr. Ralf Neuhaus haben die
Deutsche Gesellschaft fiir Ideenmana-
gement & Unternehmenspotenziale
(DGI&U) gegriindet. Fischer, der sich
der Erkenntnis verschrieben hat, dass

Dr. Neuhaus austfiillen. Fischer, der
bereits seit liber einem Jahr ein bun-
desweites Netzwerk mit tiber 50 Fir-
men als neutrale Anlaufstelle fiir Rat-
suchende und Interessierte organi-
siert, wird weiterhin, nun unter dem
Dach der DGI&U Netzwerktreffen
anbieten, bei denen nicht nur best-
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dass die Wirt- Etder}t und imtiatnr der m;&u wihrend - Fischer
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standort Deutschland auszubaucn sel
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Dabel haben sich Fischer als 1. Pra-
sident und Dr. Neuhaus auf ihre Fah-
nen geschrieben, Innovationen zu for-
dern sowie Strukturen in Industrie,
Dienstleistung und Handel zu verbes-
sern. Ein wichtiges Element dabei sei
der Wissenstransfer zwischen Hoch-
schulen und betrieblicher Praxis. Ge-
nau dieses Scharnier zwischen For-
schung und Lehre auf der einen und
Produktion auf der anderen Seite will

zur Reduzierung von Verschwendung
arbeitet. Sein Credo hierzu: , Firmen
mussen keine teuren Methoden ein-
kaufen. Mit bewahrten Methoden las-
sen sich oft 30 Prozent Verbesse-
rungspotenzial ausschopfen. Die Mit-
arbeiter sind der Schliissel zum Er-
folg!"

Ein weiteres Netzwerktreffen findet
am 24. Februar im Gasthaus Forster
in Donaustauf statt.

Infos im Internet unter www.DGIU.de



